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te vinden, maatschappelijk verantwoord ondernemerschap vorm

te geven, nieuwe medewerkers gestructureerd in te werken of te
begeleiden en vaardig personeel te behouden.Iedereen die betaalde
arbeid verricht, kan gebruikmaken van de regeling ‘praktijkleren

in de derde leerweg’ via Praktijkwijs (praktijkleren met een
praktijkverklaring op mbo-niveau).

Daarnaast kunnen werkgevers ook komend jaar een aanvraag indienen
bij de RVO voor tegemoetkoming in de kosten van de praktijkopleiding
die de medewerker volgt in het kader van het ‘praktijkleren in de derde
leerweg’ In november 2024 gaat hiervoor een nieuw aanvraagtijdvak
open. Landelijk is komend jaar 4 miljoen euro beschikbaar voor

leren in de derde leerweg. Meer informatie is te vinden door de
QR-code in deze nieuwsbrief te scannen. Wil je meer weten over de
subsidieregeling van RVO of over PraktijkWijs? Scan dan de QR-code

in deze nieuwsbrief, of bekijk op 8 oktober 2024 het webinar over
‘PraktijkWijs, praktijkleren met een praktijkverklaring mbo’. Aanmelden
via: https://www.arbeidsmarktregioachterhoek.nl/webinar/

Doortrekken A15:
<™ einduitspraak voor
project ViA15 in zicht

Binnenkort volgt een einduitspraak van het Tracébesluit voor het
project A12/A15 Ressen - Oudbroeken (ViA15). Dat heeft de Raad van
State op 5 september 2024 per brief laten weten aan de vereniging

Natuur en Milieu Gelderland en het ministerie van Infrastructuur en
Waterstaat.

In de brief geeft de Raad van State aan geen reden te zien voor een
nader onderzoek ter zitting en dat het onderzoek daarom is gesloten.
De Raad van State streeft ernaar om binnen zes weken uitspraak te
doen.

Het Tracébesluit ViA15 ligt al sinds 2017 bij de Raad van State en is
gewijzigd in 2019 en 2021. De Raad van State heeft in januari 2021,
april 2023 en maart 2024 tussenuitspraken gedaan. De vereniging
Natuur en Milieu Gelderland is als laatste appellant overgebleven.
Open staat nog of de stikstofwinst van het inzetten van zes agrarische
bedrijven gebruikt mag worden voor het tracébesluit of dat het
noodzakelijk is voor natuurverbetering.

De minister van Infrastructuur en Waterstaat heeft op 1 juli 2024 een
nadere onderbouwing ingediend. Natuur en Milieu Gelderland heeft op
14 augustus jl. haar reactie daarop ingediend.

De Raad van State zal naar verwachting binnen zes weken besluiten
of het tracébesluit vernietigd of onherroepelijk wordt. Zowel de
voorstanders als tegenstanders van het project hebben behoefte aan
duidelijkheid. Na de einduitspraak komt er een eind aan de langdurige
onzekerheid.

Project ViA15

Het Rijk en de provincie Gelderland gaan de A15 twaalf kilometer
doortrekken en aansluiten op de A12. Door deze uitbreiding van

het wegennet en de verbreding van de A12 en de A15 verbetert

de regionale doorstroming. Hierdoor reizen weggebruikers sneller
tussen Nijmegen/Arnhem, de Liemers en de Achterhoek. Dit komt
de regionale economie en de werkgelegenheid ten goede. Bovendien
ontstaat een rechtstreekse verbinding tussen de Rotterdamse haven
en Duitsland.

(e~ Techniek in de
) Achterhoek en Metal
Skills Kids

In de Achterhoek zijn veel bedrijven actief
in de techniek. De personeelskrapte is
groot en als we kijken naar demografische
ontwikkelingen blijft de arbeidsmarkt

structureel krap. Veel technische bedrijven
zoeken nu of komende jaren personeel. Deze bedrijven dragen bij aan
broodnodige innovaties en dragen bij aan de economie, dat hebben
we hard nodig. Genoeg redenen om techniek te promoten. Op dat vlak
zijn er al veel initiatieven zoals techniekdagen, Femm Tech etc.

0ok het project Metal Skills draagt bij aan dit doel. Ons lid Jansen
Metal Products heeft het project Metal Skills Kids ontwikkeld om
techniek bij jongeren onder de aandacht te brengen.

Metal Skills Kids is ontwikkeld om basisschoolleerlingen (groep 7)
enthousiast te maken voor techniek. Dit wordt gedaan door het

geven van techniekworkshops in de werkplaats van zogenaamde
“Gastheerbedrijven”. Tijdens deze workshops krijgen kinderen de

kans om zelf aan de slag te gaan met metaalbewerking en andere
technische vaardigheden. Onder begeleiding van 2 instructeurs van
Metal Skills Kids en ervaren vakmensen van het gastheerbedrijf leren
ze op een leuke en veilige manier wast het is om te werken in een
technisch bedrijf. Vooral de samenwerking en het werken in een
bedrijf worden enorm gaaf gevonden. Het doel is om de jeugd al op
jonge leeftijd te laten zien hoe leuk en veelzijdig werken met techniek
kan zijn. Door deze workshops te organiseren kunnen we hun interesse
in techniek te laten groeien! De workshops van Metal Skills Kids zijn
door die Kids zelf beoordeeld met gemiddeld cijfer van 9,1 (ruim 4000
deelnemers tussen september 2021 en juli 2024).

Gastheerbedrijven
In elke plaats in Nederland hopen wij bedrijven te vinden die met
ons willen meedoen en hun deuren openstellen om een lokale

bassischool te ontvangen. Zo hopen we overal een kennismaking te
realiseren tussen de leerlingen van groep 7 (uit de plaats van het
gastheerbedrijf) met het werken in de techniek.

Metal Skills Kids neemt de gastheren zoveel mogelijk werk uit handen
door het contact met scholen, ouders en de organisatie van de
workshops zelf te regelen. De gastheren zorgen voor de rondleiding,
werkplekken en collega’s die helpen tijdens de workshop.

De afgelopen 2,5 jaar is Metal Skills Kids uitgegroeid van: “een eerste
workshop bij gastheerbedrijf Jansen Metal Products uit Winterswijk”
tot een samenwerking tussen bedrijven actief in de metaalbewerking,

machinebouw, industriéle dienstverlening, handel en overige sectoren.

Op dit moment doen er 33 gastheerbedrijven mee in 8 provincies en
geven wij jaarlijks rond de 100 workshops!

In de Achterhoek doen al diverse bedrijven mee zoals Marel, Royal
Kaak, Sanovo, Welgro, VTS, Straatman, Polyketting, Jansen Metal
Products.

Vanuit Metal Skills zoekt men nog gast locaties in Doetinchem, Ulft,
Vorden, Lochem, Ruurlo en Borculo.

Wil je meer weten of meedoen als gastbedrijf? Neem dan contact op

met Roel Jansen: roel@metalskills.nl.

Scan de QR-code

Meer informatie over de artikelen of
aanmelden voor activiteiten? Scan dan de
QR-code voor de links uit deze nieuwsbrief.
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Hoe blijf je als ondernemer
succesvol in een wereld die
steeds complexer wordt?
Klimaatverandering, energietransitie,
circulaire economie -de maatschappelijke
uitdagingen van vandaag vragen om

meer dan alleen ambitie. Ze vragen om

y innovatie, samenwerking en daadkracht.
Ondernemend Nederland staat aan de frontlinie van deze verandering,
met verduurzaming als motor voor groei en werkgelegenheid.

Maar we weten ook dat de uitdagingen zich opstapelen. De
arbeidsmarkt kampt met structurele krapte en er is een nieuw soort
kennis nodig om de juiste oplossingen voor nieuwe vraagstukken te
bedenken. Ondernemers hebben meer dan ooit ruimte nodig om te
floreren. Toekomstbestendige bedrijventerreinen, goede bereikbaarheid
en oplossingen voor de energietransitie en het stikstofvraagstuk zijn
immers cruciaal voor een gezonde bedrijfsvoering.

Daarom is het belangrijk dat we als ondernemers één krachtige
vuist maken. Wij weten als geen ander wat wij nodig hebben om de
wervelwind van samenkomende issues in de juiste banen te leiden om
voorwaarts te gaan. Dit betekent hard en vooral slim werken aan een
gezond(er) ondernemersklimaat dat deze uitdagingen aankan.

Hoe dan, vraag je je af?

Met ons VNO-NCW Achterhoek netwerk hebben wij alles al in huis om
voor meer zichtbaarheid, daadkracht en een duidelijke stem richting
beleidsmakers te zorgen. Ook kunnen wij innovatieve producten en
ideeén tussen de verschillende sectoren delen en samensmelten. Dit
zorgt voor een nieuwe kijk op je eigen problematiek en het biedt
nieuwe oplossings- en samenwerkingsmogelijkheden.

Mijn dringende oproep is daarom: laten wij versnellen in de
uitdagingen van vandaag aanpakken door actief samen te komen,
te netwerken en te leren tijdens de events, bedrijfsbezoeken en
kennisprojecten. Stimuleer daarmee niet alleen jouw ontwikkeling,
maar wees er ook voor een ander door jouw kennis in te brengen.

Woord bij daad. Check via de QR-code alle komende bijeenkomsten.
Dan gaan we aan de slag!

Carolien Nijhuis, voorzitter
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\{3)3\ Wat heb jij als
ondernemer nodig?

Er komt veel op ondernemers af. Dat realiseren we ons bij
VNO-NCW Midden heel goed. We zetten ons elke dag in voor
ondernemers op thema’s als arbeidsmarkt & onderwijs, energie
& circulair, infra & ruimte en innovatie & ondernemerschap en
natuurlijk met onze bedrijfsbezoeken, themabijeenkomsten en
nieuwsbrieven.

Het is voor ons belangrijk om te weten waar je als ondernemer
behoefte aan hebt. De Achterhoek is pilotregio voor “MKB
Dienstverlening”, waarbij we kijken welke behoeftes
ondernemers hebben en hoe

aanbiedende partijen beter kunnen

samenwerken.

Wat verwacht je van ons? Welke

dienstverlening verwacht je van

andere partijen?

Heb je hierover een mening, laat

het weten via

elbertsen@vno-ncwmidden.nl

of via onze bestuursleden.

(o Stichting Duurzaam
Ondernemerscentrum
Achterhoek

Het Duurzaam

Ondernemerscentrum Duurzaam

Achterhoek (DOA) Ondernemerscentrum
o Achterhoek

biedt (individuele)

ondernemers, parkmanagementorganisaties en ondernemers-
verenigingen ondersteuning bij verduurzamingsvraagstukken. Het DOA
is een initiatief van de industriekringen van SIKA en van VNO-NCW
Achterhoek.

Recent is de stichting Duurzaam Ondernemerscentrum

Achterhoek opgericht waarin SIKA, gemeenten en VNO-NCW zijn
vertegenwoordigd. Vanuit VNO-NCW Achterhoek zijn dat onze
bestuursleden Fred Harbers en Pedro Wiggers.

Energieadvies

Wist je dat veel ondernemers onnodig geld uitgeven aan energie in
hun bedrijfspand? En dat Energiebesparing het verschil kan maken
als je last hebt van netcongestie en een te hoge pieklast? Bovendien
lever je met geringe inspanningen een positieve bijdrage aan het
milieu.

Het energieadvies van DOA geeft inzicht in de mogelijkheden
voor lagere energiekosten in je bedrijf. Vaak denken ondernemers
bij verduurzaming alleen aan zonnepanelen, maar er zijn meer

mogelijkheden die je met geringe inspanning kunt realiseren.

Wat kun je van het energieadvies verwachten?

® Inzicht in (kosten) besparingen;

e Advies over slimme en duurzame investeringen bij vervanging of
onderhoud;

e Gedetailleerde informatie over investeringen, opbrengsten en
rendementen;

e Alle informatie die nodig is voor de Informatieplicht;

® Beoordeling van het risico op netcongestie, het gecontracteerde
transportvermogen elektriciteit en vermindering pieklast;

® Onafhankelijk advies voor blijvende besparingen.

Voor de kosten van het energieadvies worden twee varianten
gehanteerd; 1 voor kleine- tot middelgrote energieverbruikers (tot
200.00 kWh) en 1 voor grootverbruikers (vanaf 200.00kWh).

Interesse in een energieadvies? Scan de QR-code in deze nieuwsbrief.

Samenwerking DEB en DOA d bm
DEB is een online platform dat jou als e

mkb-ondernemer helpt bij het vinden duurzaom - energie - besparen
van energiebesparende maatregelen die je moet of kunt nemen

binnen jouw bedrijf. DEB is een initiatief van MKB Nederland en VNO-
NCW en helpt je kosteloos en op onafhankelijke basis.

Ondernemers moeten voldoen aan de informatieplicht voor
energiebesparing, wat inhoudt dat ze eens in de vier jaar een
rapportage moeten opstellen. De Rijksoverheid gaf MKB-Nederland/
VNO-NCW de taak om deze informatieplicht onder de aandacht te
brengen. DEB werkt intensief samen met brancheverenigingen en
andere organisaties rondom ondernemers om hen te helpen de
klimaatdoelen te behalen.

DEB is een onafhankelijk platform en werkt niet met vaste
leveranciers. DEB helpt ondernemers door de wet op een
toegankelijke manier te vertalen. De informatieplicht is het
afgelopen jaar gewijzigd. Voorheen omvatte het 19 verschillende
sectoren waarin diverse maatregelen waren opgesomd. Nu zijn dat
149 afzonderlijke maatregelen die allemaal door iedere ondernemer
moeten worden getoetst op toepasselijkheid voor het bedrijf. Deze
maatregelen zijn technisch en juridisch opgesteld. DEB vertaalt dit
naar begrijpelijke taal voor ondernemers en bieden praktische tools
om te ondersteunen. DEB verspreidt aanvullende informatie via
online kennisdossiers, wat zeer nuttig is voor zowel ondernemers als
energieadviseurs. Energieadviseurs kunnen deze kennis gebruiken om
ondernemers extra te informeren. Daarnaast ontwikkelt DEB op het
platform de mogelijkheid voor ondernemers om een energieprofiel aan
te maken. Hierop kan de ondernemer periodiek zijn energieverbruik
inzien en kan DEB helpen sturen op de energiekosten.

Sinds een half jaar werken DEB en DOA samen om ondernemers te
ondersteunen bij duurzaam ondernemen. DOA wordt ondersteund
door de Provincie Gelderland en werkt samen met gemeentes en
ondernemers om energiebesparing te realiseren. Projectleider DEB,

Martin Kloet, zie DOA als een club die diepgeworteld zit in de lokale
omgeving. DEB biedt een digitaal platform, DOA wil de ondernemer
ook graag direct ondersteunen en meer diepgang bieden. Een
energieadviseur van DOA bezoekt de ondernemer op de werkvloer,
wat de samenwerking zeer waardevol maakt. In de samenwerking
tussen DOA en DEB zoeken we de koppeling tussen digitaal advies en
praktijkgerichte ondersteuning op de werkvloer. Meer weten? Scan de
QR-code.

b(.)m Cybersecurity

Cybersecurity blijft een actueel thema. Daarom organiseren we in
samenwerking met DLA en Bribus een bijeenkomst over dit thema.

Eén van de gastsprekers is Dave Maasland die ook regelmatig op
tv te zien is als het over cybersecurity gaat. We informeren je
tijdens de bijeenkomst ook over de nieuwe regelgeving rondom de
NIS-2 richtlijn. Houd onze website, eventkalender en nieuwsbrief
in de gaten voor de exacte datum.

Samen Digitaal Veilig

Dit initiatief van VNO-NCW en MKB-Nederland richt zich op het
cyberveiliger maken van het midden- en kleinbedrijf via een intensieve
brancheaanpak. Samen Digitaal Veilig is een praktische tool om
mkb-bedrijven en medewerkers op te leiden in digitale veiligheid.
Kennis en bewustwording bij medewerkers is cruciaal in de strijd
tegen internetcriminaliteit. Medewerkers worden getraind via korte
opleidingsvideo’s en vragen. Via een automatische uitvraag ziet de
ondernemer of zijn IT-leverancier de zaken goed heeft geregeld. Na
het invullen van een veiligheidsscan door de ondernemer komen

alle resultaten en voortgang van de organisatie, leveranciers en
medewerkers in één veiligheids-dashboard te staan. Ook ondersteunen
we met communicatiepakketten, eigen landingspagina, eventueel op
maat gemaakte webinars voor de achterban en een NIS2 Helpdesk.
NIS2 is wetgeving die gaat gelden voor de grote belangrijke en
essentiéle bedrijven in Nederland, maar door een ketenbepaling in de
wet zal het MKB hier ook mee te maken krijgen. Meer informatie? Scan
de QR-code.

[~ De complexe mobiliteits-
z transitiepuzzel

De komende jaren gaan o.a. nieuwe regelgeving (zoals zero-

emissie stadslogistiek, stikstofnormen bij bouwlogistiek, CSRD,
vrachtwagenheffing, ETS-2, EPBD IV, VECTO, etc.) en klanteisen steeds
belangrijker worden in de keuzes die je gaat maken in je wagenpark
rondom bestel- en vrachtvoertuigen. Anderzijds zijn er wellicht nog
beperkingen in o.a. actieradius, trekgewicht, netcongestie en kosten
die je er wellicht van weerhouden om bepaalde duurzamere keuzes te
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Vaak is er meer mogelijk dan je denkt. Misschien zijn alternatieve

maken.

.

brandstoffen een optie, of dat door anders te plannen of jouw
bedrijfsproces anders in te richten er wel mogelijkheden komen.
Een hele complexe mobiliteitspuzzel waar je als ondernemer
waarschijnlijk wel ondersteuning bij kunt gebruiken, iedere
bedrijfssituatie is anders en dat vergt maatwerk. Denken dat het
allemaal wel meevalt en dat het niet zo'n vaart loopt is echt een
foute gedachte, de veranderingen komen sneller dan je denkt.

Vanuit de provincie Gelderland ondersteunen logistiek makelaars
ondernemers kosteloos in deze transitie. Voor de Achterhoek kunt je
contact opnemen met Christiaan Zweers, c.zweers@gelderland.nl of
06-21810121.

b(.)« Praktijkwijs: praktijk-
leven met kortdurende
scholing op de werkvloer

Voor sommige mensen is het behalen van een
mbo-diploma of mbo-certificaat een brug te iy 3

ver. PraktijkWijs biedt dan uitkomst. Een traject c
praktijkleren die leidt tot een praktijkverklaring

mbo, betekent kortdurende scholing op de g
werkvloer. Voor de geleerde werkprocessen

ontvangt de medewerker een praktijkverklaring. Mbo-opleidingen
verstrekken die als onderdeel van een mbo-verklaring. Met
PraktijkWijs verbeteren we onder andere de vraag en het aanbod op
de arbeidsmarkt, in deze tijd waarin er een grote krapte bestaat.
Door deze aanpak krijgen kandidaten het vertrouwen terug in

leren en ontvangen ze waardering voor het geleerde. Het traject

biedt werkgevers kansen om nieuwe en geschoolde werknemers




