ACHTERHOEKSE ZAKEN

® Gedetailleerde informatie over investeringen, opbrengsten en
rendementen;

® Alle informatie die nodig is voor de Informatieplicht;

® Beoordeling van het risico op netcongestie, het gecontracteerde
transportvermogen elektriciteit en vermindering pieklast;

e Onafhankelijk advies voor blijvende besparingen.

Duurzaam
Ondernemerscentrum
Achterhoek
DOA dekt voor het grootste gedeelte de kosten voor het energieadvies,
van de ondernemer wordt een kleine eigen bijdrage gevraagd.

Het meldingsformulier netcongestie, aanmeldingsformulier
energieadvies en andere informatie van DOA vind je via de QR-code in
deze nieuwsbrief.

é.)d Eerste hulp bij
netcongestie

Het Gelderse bedrijfsleven krijgt met de lancering van de
handreiking “Eerste hulp bij netcongestie” een krachtige steun
in de rug. Een initiatief dat niet alleen de energiehuishouding
van ondernemers verbetert, maar ook bijdraagt aan een
duurzamere toekomst. Dit document is ontwikkeld door de
provincie Gelderland en het Gelders Energieakkoord (GEA) in
nauwe samenwerking met VNO-NCW Midden, MKB-Nederland,
PVB Nederland en circa 40 experts en biedt concrete ideeén
en maatregelen voor ondernemers om onder meer de impact
van transport schaarste van elektriciteit voor hun bedrijf te
verminderen. ;i |

De handreiking
biedt ideeén
en maatregelen
hoe ze hun

energiehuishouding
toch (groten)

deels voor elkaar
kunnen krijgen. Je
kunt als bedrijf je
eigen maatregelen
nemen, maar soms
levert samenwerking
met andere bedrijven nog meer op. Individueel kun je
bijvoorbeeld zelf meer energie gaan opwekken, een energie-
managementsysteem aanschaffen, restwarmte gebruiken of
energie tijdelijk opslaan in een batterij. In een samenwerking
kun je denken aan een gezamenlijke aansluiting, een gezamenlijk
energiesysteem of aan directe aansluiting op een zon- of
windpark.

Meer weten? Scan de QR-code.

J.T Woon-werkverkeer kan
duurzamer, gezonder en
goedkoper

Bedrijven en instellingen in de Achterhoek kunnen kosteloos inzicht
en advies krijgen over het vervoersgedrag van hun medewerkers. Het
doel is om woon-werkverkeer en zakelijk verkeer duurzamer, slimmer
en goedkoper te organiseren en de vitaliteit van medewerkers te
vergroten. De kostenbesparing ontstaat bijvoorbeeld door minder
parkeerplaatsen, minder verzuim, minder verloop. Het draagt bij aan
de aantrekkelijkheid van jou als werkgever omdat je duurzaamheid en
gezondheid hoog in het vaandel hebt staan. Bovendien zijn klanten
hier ook steeds alerter op.

Vanaf 1 juli 2024 geldt voor werkgevers met meer dan 100
medewerkers een verplichting om jaarlijks inzicht te geven in de C02-
uitstoot van zakelijke reizen en woon-werkverkeer. Ook het aantonen
van maatschappelijk verantwoord ondernemen in jaarverslagen en
accountantsrapporten wordt een steeds sterkere trend, waaraan

een duurzaam mobiliteitsheleid zeker bijdraagt. Startpunt is een
doeltreffend (en gratis) onderzoek: de postcodescan, bedoeld voor
bedrijven met meer dan vijftig medewerkers. De postcodes van de
woon- en werkadressen gaan in een rekentool, die een schat aan
inzichten oplevert en laat zien wat voor jouw organisatie de beste
(goedkoopste, gezondste, duurzaamste) manier is om je medewerkers
te laten reizen.

Snel en zonder kosten aan de slag met de

Doe het zelf Scan

Wil jij als kleinere werkgever (minder dan 50 medewerkers)
aantrekkelijk blijven, je medewerkers vitaal houden, bereikbaar blijven
of jullie CO2-uitstoot verminderen? Wat je belangrijkste ambities
ook zijn, gebruik je mobiliteitsbeleid om die te helpen realiseren.
Vul kosteloos de Mobiliteitsindex in en je weet direct wat beter kan
en waar je kansen liggen. Je ontvangt een persoonlijk rapport met
concrete adviezen en tips waar je morgen al mee aan de slag kunt.
Heb je liever wat hulp hierbij? GAON helpt je graag om je score te
verbeteren! Kosteloos, net als het gebruik van de Mobiliteitsindex.
Meer informatie vind je via de QR-code.

g@% Bijeenkomsten

Voor de Achterhoek staan voor de tweede helft van het jaar de
volgende bijeenkomsten gepland:

® 26 september Prinsjesdagbijeenkomst

® 3 oktober bezoek Nijhuis Saur (Nijhuis Water)

® 10 oktober bezoek Intervracht

e 7 november bezoek Virupa

® 11 december bezoek Sorba

Onze eventkalender wordt steeds weer aangevuld met nieuwe
bijeenkomsten zoals bedrijfsbezoeken, themabijeenkomsten,

webinars etc. Via onze eventkalender en onze website heb je een

overzicht van alle bijeenkomsten van VNO-NCW Midden.
Scan de QR-code om onze komende evenementen te bekijken.

Meer informatie over de artikelen of
aanmelden voor activiteiten? Scan dan de
QR-code voor de links uit deze nieuwsbrief.
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Voorwoord

Kennismaking met Carolien Nijhuis,

voorzitter VNO-NCW Achterhoek

Terugkeren naar mijn roots in Winterswijk
om in mijn vaders eenmanszaak in de
maakindustrie te stappen? Gek genoeg had
ik in 2008 als jonge bedrijfskundige met
alleen werkervaring bij gerenommeerde
dienstverlenende bedrijven in de Randstad
geen angst voor die uitdaging. Mijn doel
was om de wereldtop te bereiken in de
nichemarkt van ontharingskrabbers voor varkensslachterijen. Zonder
financiéle slagkracht en met niets meer dan vastberadenheid en hard
werken, slaagden wij erin om Nijhuis MiTech BV op te bouwen.

In 2018, na de overname van metaal- en constructiebedrijf Ter Hart
BV, ontstond Nijhuis Group in Winterswijk. Intussen produceren we als
volwaardig mkb-bedrijf unieke constructies en machineonderdelen van
(roestvast) staal, aluminium en rubber voor sectoren zoals de bouw,
waterzuivering en voedingsmiddelen. Onze producten gaan ook de
hele wereld over.

In de Achterhoek ben ik geen onbekende meer. Naast mijn dagelijkse
werkzaamheden bij Nijhuis Group, zet ik me actief in voor verschillende
bestuursfuncties. Ik ben voorzitter van Smarthub Young Talent,
voorzitter van het Achterhoeks Centrum voor Technologie, voorzitter
van de Technische Commissie van de Vereeniging Volksfeest Winterswijk.
0ok ben ik een Achterhoekambassadeur en rolmodel voor Femme Tech
Achterhoek, ambassadeur van de Stichting Winterswijkse Uitdaging en
lid van de Raad van Advies van de Universiteit van Amsterdam.

In de markt zie ik dat ondernemers voor steeds complexere
uitdagingen staan. Om slagkracht te genereren is het essentieel om
als één verenigde stem op te treden richting onderwijs en overheid.
Daarnaast zie ik dat de Achterhoek vol verborgen parels zit die
topproducten leveren, maar vaak nog niet genoeg zichtbaar zijn.
Daarom wil ik mij inzetten voor meer zichtbaarheid, daadkracht en
een krachtige stem namens VNO-NCW Achterhoek, zodat we samen een
nog beter ondernemersklimaat kunnen creéren.

Carolien Nijhuis

voorzitter
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) Tijdens de bijeenkomst bij Timmerije op 13 juni jl. zijn

Carolien Nijhuis en Koen mentink benoemd tot bestuurslid VNO-NCW
Achterhoek. Hiermee is het bestuur weer op volle sterkte, hebben
we een representatieve afspiegeling van ondernemend Achterhoek
en kunnen mooie stappen gezet worden. In elke uitgave van
Achterhoekse Zaken stellen we vragen aan onze bestuursleden. In
deze uitgave komt Koen Mentink aan het woord.

V.l.n.r.: Wilma Elbertsen (regiomanager VNO-NCW Achterhoek)
en Marcel Hielkema (voorzitter VNO-NCW Midden) heten nieuwe
bestuursleden Carolien Nijhuis en Koen Mentink van harte welkom

Koen Mentink

Wie ben je en wat doe je?

Mijn naam is Koen Mentink (54 jaar),
getrouwd met Jolanda en samen hebben
wij 2 kinderen van 19 en 22 jaar. De
ene woont i.v.m. studie in Nijmegen en
de ander is voor een stage momenteel ]
in het buitenland. Ik ben woonachtig in het mooie Winterswijk en
vervul daar ook de rol van managing director bij Hittech Bihca.
Vanuit deze rol mocht ik ook projectleider zijn voor het opzetten
van een vestiging in Maleisié, hierdoor ben ook nog wel eens buiten
de Achterhoek i.v.m. werk. Voor VNO-NCW zit ik momenteel in de
thematafel Smart Werken & Innovatie die ik ga verruilen voor de
thematafel Onderwijs en Arbeidsmarkt.

Naast mijn werk sleutel ik aan oldtimers en zou ik hier graag
tourritten mee gaan maken. Om mijn lijf in conditie te houden
mountainbike ik met vrienden.

Wat zijn jouw drijfveren als ondernemer?
Mijn grootste drijfveer zit op continue verbeteren, het is een enorme

prikkel indien je toch weer iets kunt verbeteren aan een hoogwaardig
product voor klanten zoals ASML. We zijn dus continue aan het
verbeteren voor onze klanten.

Wat is de grootste uitdaging voor ondernemers in de Achterhoek?
De Europese unie zet in op minder weggooien en meer repareren
(zero waste). Dit laatste is met automatisering slecht op te lossen
en de flexibiliteit van mensen wordt erg onderschat. Daarnaast heeft
met name de maakindustrie (waar er veel van zijn in de Achterhoek)
onder de jeugd niet het (positieve) imago dat het zou moeten
hebben. Beide zaken dragen er aan bij dat we een enorm tekort aan
arbeidskrachten gaan krijgen. Een deel van dit probleem kunnen we
oplossen met het arbeidspotentieel dat nu ten onrechte langs de
zijlijn staat en weinig bekend is. Momenteel staat er ca 25% extra
arbeidspotentieel aan de zijlijn in de Achterhoek en dit is in mijn
ogen een gemiste kans die we moeten gaan benutten.

Hoe Zzie je jouw rol als bestuurder?

Als bestuurder wil ik randvoorwaarden scheppen zodat we meer
gebruik kunnen gaan maken van het arbeidspotentieel dat nu aan de
zijlijn staat.

Wat kun jij voor de leden betekenen?

Meer arbeidspotentieel van het juiste niveau en met de juiste
instelling beschikbaar maken voor Achterhoekse bedrijven.
Samenwerken door gebruik te maken van elkaars netwerk, hierdoor
versterken we 0.a. de maakindustrie en zetten we de Achterhoek qua
werkgelegenheid nog beter op de kaart.

v(')“ Lentefestival 2024

Ook dit jaar is op 19 juni jl. weer een afvaardiging
van ondernemers, overheid en onderwijs naar Den Haag geweest
om de Achterhoek op de kaart te zetten bij politiek Den Haag.
Met 23 Tweede Kamerleden, veel aanwezigen van verschillende
departementen, en ondernemers en bestuurders vanuit de
Achterhoekse samenwerking had het Achterhoeks Lentefestival een
goede opkomst. Namens het bestuur van VNO-NCW Achterhoek waren
Carolien Nijhuis en Fred Harbers aanwezig.

De Achterhoek presenteerde zich wederom opvallend en vernuftig
tijdens dit jaarlijkse Achterhoeks Lente Festival (netwerk event) in
Nieuwspoort Den Haag, ditmaal met thema ‘Regiolab’. De politieke
boodschap werd duidelijk
omkleed met voorbeelden en
getoonde innovaties uit de
Achterhoek. De Achterhoek
loopt met verschillende
projecten voorop. Als
experimenteerregio

in de landbouw, als

koploper in omgang met
vergrijzingsvraagstukken,
met omscholing in

arbeidsmarkt, met inrichting van een toekomstbestendig
vervoerssysteem, in biobased woningbouw, en ga zo maar door.
Recent kwam de Achterhoek opnieuw als derde regio van Nederland
uit de bus als het gaat om innovaties. Met 65 octrooi aanvragen
per 100.000 inwoners zijn we na Delft en Eindhoven de meest
innovatieve regio van Nederland.

Regiodeal

Tijdens de dag van het Lentefestival kreeg de Achterhoek als eerste
regio in tranche vijf, positief advies van diverse ministeries op het
convenant voor de uitvoering van de Regio Deal. Naar verwachting
in september startend in uitvoer. Vanuit VNO-NCW Achterhoek zijn
we betrokken bij of schrijven we projectvoorstellen voor Regio Deal
projecten.

\%\ APK voor
personeelszaken

Heb je vragen en uitdagingen over HR Support
personeelszaken zoals hoge kosten van MKB Achterhoek
ziekteverzuim, moeite met het werven

van goede mensen en het behouden van goede mensen, inzicht in
financiéle middelen en subsidies voor personeelszaken?
Mkb-bedrijven met minder dan 50 medewerkers kunnen daarvoor
deelnemen aan het project HR Support MKB Achterhoek. Er zijn nog
plekken vrij, meld je snel aan!

Wil je eerst horen hoe een andere ondernemer dit heeft ervaren, scan
dan de QR-code om een video te bekijken. Via de QR-code vind je ook
meer informatie over HR Support MKB Achterhoek.

é? Convenant huisvesting
arbeidsmigranten

Gemeenten en het bedrijfsleven in de Achterhoek zetten

samen een belangrijke stap in het verbeteren en borgen van de
leefomstandigheden en huisvesting van arbeidsmigranten in onze
regio. Vanuit VNO-NCW Achterhoek hebben we kritisch meegelezen

en bijgedragen aan de uiteindelijke tekst van het convenant. Ons
bestuurslid en ook lid van de thematafel Wonen & Vastgoed, Hans van
de Guchte, ondertekent namens VNO-NCW het convenant huisvesting
arbeidsmigranten.

Het convenant, opgesteld in opdracht van de Thematafel Wonen

& Vastgoed, heeft als doel om gezamenlijke afspraken te maken

en consistent beleid te voeren om de kwaliteit van huisvesting te
waarborgen. Kortom; de regio legt de rode loper uit voor deze groep
nieuwe Achterhoekers, die onmisbaar zijn voor onze economie en net
als ieder ander goede huisvesting en dito toekomst verdienen.

-~ Duurzaam

7 Ondernemerscentrum
Achterhoek (DOA)

Via de website van DOA krijg je allerlei tips voor energietransitie en
energiebesparing, netcongestie, subsidies en financiering en kun

je de kennisbank raadplegen. Onderstaand een update over enkele
actuele zaken.

Inzicht

Omdat het elektriciteitsnet vol zit, kunnen grootverbruikers hun
transportcapaciteit niet verhogen. Wat bedrijven wél kunnen
doen voor meer ruimte, is hun energieverbruik achter de meter
optimaliseren, binnen het bestaande contract.

Een van de eerste stappen is inzicht creéren. Wat is mijn
energieverbruik? Wat is mijn gecontracteerd vermogen? Hoe hoog
is mijn piekvermogen en op welke momenten treedt dat op? Is er
apparatuur die onnodig aan staat? Welke machines of processen
veroorzaken de pieklast? Kunnen we machines en processen zo
aansturen dat ze niet allemaal tegelijkertijd in bedrijf zijn? Met
dit inzicht kun je een eerste beeld vormen van de oorzaken van de
knelpunten. Soms kunnen kleine ingrepen al veel leed verhelpen.

Meldpunt netcongestie Achterhoek

Informeer het Duurzaam Ondernemerscentrum Achterhoek over

de knelpunten voor jouw bedrijf op het gebied van beperkte
transportcapaciteit (netcongestie). Met deze informatie kan het DOA
nagaan hoe zij bedrijven kan helpen om de impact van netcongestie
op de ontwikkeling en verduurzaming van hun bedrijf verminderen.

Energieadvies

Wist je dat veel ondernemers onnodig geld uitgeven aan energie in
hun bedrijfspand? En dat energiebesparing (energiemanagement) het
verschil kan maken als je last hebt van netcongestie en een te hoge
pieklast?

Het energieadvies van DOA is aangepast en geeft niet alleen inzicht
in de mogelijkheden voor lagere energiekosten in je bedrijf. Het geeft
nu ook een indicatie of je binnenkort te maken kunt krijgen met
netcongestie.

Wat kun je van een energieadvies verwachten?

e Inzicht in (kosten) besparingen;

o Advies over slimme en duurzame investeringen bij vervanging of
onderhoud;




